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Scheda di progettazione relativa al corso e-learning dal titolo: 

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI RISCHIO BASSO IMPIEGATI 
F.A.D. MODALITA’ ASINCRONA 

(8 ore) 
(Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 art. 37 comma 1 lettere a) e b) e comma 3 -ACCORDO 59/CSR del 17 aprile 2025-parte II paragrafo 2.1) 
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Titolo del corso:  

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI RISCHIO BASSO IMPIEGATI F.A.D. MODALITA’ ASINCRONA 
(8 ore) 
La scheda progettuale è resa disponibile al discente che, all’atto dell’iscrizione ne dichiara la presa visione e 
accettazione. 

 

Il progetto formativo risponde ai requisiti richiesti nel punto 2.6 dell’ACSR 2025 ovvero: 
 conformità, intesa come rispondenza ai vincoli normativi e legislativi, alle specifiche e a eventuali standard di 

riferimento;  
 coerenza, intesa come adeguatezza dal punto di vista metodologico, tecnico e delle scelte progettuali, 

organizzative e gestionali in rapporto agli obiettivi formativi;  
 pertinenza, intesa come adeguatezza di risposta alle finalità della formazione nel campo della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro;  
 efficacia, intesa come capacità del progetto di realizzare i risultati attesi dal punto di vista didattico e delle 

competenze professionali, con particolare riferimento al ruolo che il soggetto destinatario della formazione 
riveste nel contesto dell'organizzazione aziendale.  

PREREQUISITI: Comprensione della lingua veicolare  

VALUTAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI 

L’analisi dei fabbisogni formativi viene effettuata al momento dell’iscrizione al corso, mediante presa visione del 
progetto formativo e del relativo programma didattico. 
Con la sottoscrizione della scheda di iscrizione/progettazione, il discente dichiara che i contenuti del percorso 
formativo risultano coerenti con le esigenze organizzative, operative ed i fabbisogni formativi. 

REQUISITI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO E GESTIONALE 

Formedil Molise PMI ed Artigianato (soggetto formatore erogatore del corso):  
è dotato di ambienti (sede) e struttura organizzativa idonei alla gestione dei processi formativi in modalità e-learning, 
della piattaforma tecnologica e del monitoraggio continuo del processo (LMS – Learning Management System);  
garantisce la disponibilità dei profili di competenze per la gestione didattica e tecnica della formazione e-learning quali: 
responsabile del progetto formativo; tutoraggio di contenuto e di processo; manutenzione e gestione tecnica della 
piattaforma;  
garantisce assistenza, interazione, usabilità e accessibilità.  

REQUISITI DI CARATTERE TECNICO DELLA PIATTAFORMA 

Formedil Molise PMI ed Artigianato (soggetto formatore erogatore del corso garantisce la disponibilità di un sistema 
di gestione della formazione e-learning (LMS) in grado di monitorare e di certificare:  
lo svolgimento ed il completamento delle attività didattiche di ciascun utente;  
la partecipazione attiva del discente;  
la tracciabilità di ogni attività svolta durante il collegamento al sistema e la durata;  
la tracciabilità dell’utilizzo anche delle singole unità didattiche strutturate in Learning Objects (LO);  
la regolarità e la progressività di utilizzo del sistema da parte dell’utente;  
le modalità e il superamento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finali realizzabili in modalità e-learning.  
Il corso è realizzato in conformità allo standard internazionale SCORM (Shareable Content Object Reference Model) 
(“Modello di riferimento per gli oggetti di contenuto condivisibile”) o eventuale sistema equivalente, al fine di garantire 
il tracciamento della fruizione degli oggetti didattici (Learning Objects) nella piattaforma LMS utilizzata. 

 

SPECIFICHE DEL PERCORSO FORMATIVO 

Obiettivi e risultati attesi per ciascuna unità didattica 

Unità Didattica 1 – Modulo Generale                                                                                                                                    

Obiettivi specifici: 

 Fornire ai lavoratori le conoscenze fondamentali sui concetti di pericolo, rischio e danno, nonché sulle 

misure di prevenzione e protezione applicabili nei contesti lavorativi a basso rischio. 
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 Illustrare l’organizzazione della prevenzione aziendale, il ruolo dei diversi soggetti della sicurezza e il 

sistema di partecipazione dei lavoratori previsto dal D.Lgs. 81/2008. 

 Sensibilizzare i lavoratori rispetto ai propri diritti e doveri, alle responsabilità e al ruolo degli organi di 

vigilanza, promuovendo comportamenti consapevoli e conformi alla normativa 

__________________________________ 

Risultati attesi 

 Sapere: il lavoratore acquisisce conoscenze sui concetti di pericolo, rischio e danno e sulle principali misure 

di prevenzione e protezione. 

Saper fare: è in grado di riconoscere situazioni di rischio nel proprio ambiente di lavoro e adottare 

comportamenti corretti. 

Saper essere: sviluppa un atteggiamento attento e responsabile verso la propria sicurezza e quella degli altri. 

 Sapere: il lavoratore conosce l’organizzazione della prevenzione aziendale e il ruolo dei soggetti della 

sicurezza e dei rappresentanti dei lavoratori. 

Saper fare: sa interagire correttamente con le figure della prevenzione e partecipare attivamente al sistema 

di sicurezza aziendale. 

Saper essere: adotta un comportamento collaborativo e partecipe, contribuendo al miglioramento continuo 

della sicurezza. 

 Sapere: il lavoratore comprende i propri diritti e doveri, le responsabilità e le principali sanzioni previste 

dalla normativa vigente. 

Saper fare: è in grado di rispettare le procedure aziendali e riconoscere il ruolo degli organi di vigilanza, 

controllo e assistenza. 

Saper essere: dimostra senso civico, rispetto delle regole e consapevolezza del proprio ruolo all’interno 

dell’organizzazione.

 

Unità Didattica 2 – Modulo specifico RISCHIO BASSO IMPIEGATI 

 

Obiettivi specifici: 

 Fornire ai lavoratori le conoscenze sui principali rischi presenti negli ambienti d’ufficio, con particolare 

riferimento a VDT, microclima, posture, movimentazione manuale e utilizzo di attrezzature.  

 Illustrare i rischi trasversali (elettrico, chimico, biologico, stress lavoro-correlato, rumore e vibrazioni) e le 

relative misure di prevenzione e protezione applicabili nei contesti a basso rischio.  

 Sviluppare la consapevolezza delle procedure di emergenza, dell’uso della segnaletica di sicurezza e dei 

comportamenti corretti da adottare in caso di evacuazione, incendio e primo soccorso.  

 

Risultati attesi:                                                                                                                                                                                       



 Scheda progettazione corso Codice SPC Rev. 2 

 
FORMEDIL MOLISE PMI 

Via Cavour, 41 – 86100 Campobasso Cod. Fisc.: 92086280705 
Tel: 393 661 4341- email: info@formedilmolisepmi.it  

 

 Sapere: il lavoratore conosce i principali rischi presenti negli ambienti di lavoro d’ufficio, inclusi VDT, 

microclima, posture incongrue e movimentazione manuale dei carichi. 

Saper fare: è in grado di adottare corrette modalità operative e posturali nell’utilizzo delle attrezzature e 

delle postazioni di lavoro. 

Saper essere: sviluppa attenzione e responsabilità nella gestione quotidiana della propria salute e sicurezza. 

 Sapere: il lavoratore comprende i rischi di natura elettrica, chimica, biologica e psicosociale, nonché quelli 

legati a rumore e vibrazioni. 

Saper fare: sa applicare le principali misure di prevenzione e riconoscere situazioni potenzialmente 

pericolose. 

Saper essere: adotta comportamenti prudenti e consapevoli, contribuendo a un ambiente di lavoro sicuro e 

sano. 

 Sapere: il lavoratore conosce la segnaletica di sicurezza e le procedure da attuare in caso di emergenza, 

incendio ed evacuazione. 

Saper fare: è in grado di seguire correttamente le procedure di esodo e collaborare nelle situazioni di primo 

soccorso. 

Saper essere: mantiene un comportamento calmo, collaborativo e responsabile nelle situazioni di 

emergenza. 

Articolazione oraria per ciascuna delle unità didattiche; 
Il percorso formativo è strutturato in due Moduli che per convenzione saranno considerate unità didattiche essendo 
differente l’impostazione delle stesse nonché essendo previste per i docenti competenze diverse. 
La durata dei moduli è prevista come segue:   

1. Generale (4 ore)  
Al termine del presente modulo è previsto un quiz intermedio di 30 domande per valutare l’apprendimento 
dello stesso. 

2. Specifico Rischio Basso impiegati (4 ore) 
                Al termine del secondo modulo avrà luogo una prova finale di verifica teorica (consistente in un quiz di 30             
domande a risposta multipla).  
Contenuti e gli argomenti trattati in ciascuna unità didattica 
Al fine di rispondere ai fabbisogni specifici e alle esigenze individuate sono così definiti gli argomenti di dettaglio che 
verranno trattati nell’ambito di ogni unità didattica e i contenuti che sono coerenti con gli obiettivi: 
 
MODULO GENERALE (4 ore) 
- concetti di pericolo, rischio e danno 
- prevenzione e protezione 
- organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di partecipazione 4 
- dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D. Lgs. 81 del 2008 
- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
- organi di vigilanza, controllo e assistenza 
 
PROVA DI VERIFICA INTERMEDIA 
Esame teorico consistente in un questionario a risposta multipla di 30 domande 
 
MODULO SPECIFICO RISCHIO BASSO IMPIEGATI (4 ore) 
 
Ambienti di lavoro 
Microclima 
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Attrezzature 
Rischi correlati all’utilizzo di VDT 
Rischio Elettrico generali - Rischio collegato all’impianto elettrico e rischio collegato all’uso di macchine elettriche; 
Movimentazione manuale dei carichi 
Posture incongrue 
Rischio rumore 
Rischio vibrazioni 
Rischio biologico  
Rischio chimico in ufficio 
Rischio stress 
Altri rischi presenti in maniera meno significativa 
Segnaletica di sicurezza principale e secondaria 
Emergenze 
Procedure di esodo e incendi 
Primo soccorso aziendale 
 
PROVA DI VERIFICA FINALE (AL DI FUORI DELL’ORARIO DI LEZIONE) 
Esame teorico consistente in un questionario a risposta multipla di 30 domande 

 

LE SPECIFICHE DI REALIZZAZIONE  
Le docenze saranno effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale con esperienza documentata, 
almeno triennale nel settore della formazione sia della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.  
Gli stessi sono tutti in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni. 

Modalità di erogazione 

Modalità di erogazione asincrona tramite lo strumento piattaforma strumenti utilizzati (videolezioni)  

Responsabile Progetto Formativo 

Passalacqua Massimo 

Mentor/Tutor di contenuto 

Passalacqua Massimo 

Mentor/Tutor di processo 

Passalacqua Massimo 

Sviluppatore della piattaforma 

Passalacqua Massimo 

Relatori/docenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti di ciascuna unità didattica 

Riccardo Giampiero 

Scheda tecnica che descrive la caratteristica della piattaforma utilizzata, le risorse/specifiche tecniche di 
utente necessarie per la fruibilità del corso, le modalità di trasferimento dei contenuti, i criteri di 
accessibilità e usabilità;  

Per accedere alla piattaforma come cliente non è necessaria l’istallazione di alcun software.  
Il numero massimo di partecipanti collegati in contemporanea è illimitato 
È sufficiente un personal computer, smartphone o Tablet, dotato dei seguenti requisiti di sistema (consigliati):  
• Sistemi Operativi Supportati: Windows, MacOs, Linux;  
• Browser: Firefox, Chrome, Edge, Safari (cookies abilitati).  
• Connessione a internet: ADSL, Fibra, 4G, LAN  
• Risoluzione video minima consigliata 1024x768  
• Scheda audio  
• RAM: 2 GB  
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• Processore: AMD, Intel, Apple Silicon  
• Tablet, Smartphone, PC  
 
 

Modalità di iscrizione e di profilazione e le credenziali di accesso degli utenti, garantendo gli aspetti relativi 
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;  

L'iscrizione avverrà mediante la ricezione da parte dell'ente di una scheda di iscrizione compilata online con i dati del 
corsista, al quale verrà inviato un link attraverso il quale si perfezionerà l'iscrizione con la scelta di username e 
password personale.  
I dati personali e professionali forniti e indicati all’atto della compilazione del form avranno valore di 
autocertificazione a tutti gli effetti come da art.46 D.P.R. n° 445/2000. 

 L’accesso degli utenti avviene tramite credenziali individuali univoche tramite la funzionalità del Local 
Student. 

 L’accesso agli eventi formativi è consentito solo ai soggetti identificati 
 Le connessioni e le comunicazioni da e verso il server sono sicure e crittografate 
 Tutti i dati vengono trattati nel Rispetto del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 

2016/679 “GDPR” e del D. Lgs 30/06/2003 n 196 “Codice Privacy” 

Competenze e titoli di ingresso degli utenti al percorso formativo;  

Buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

Modalità di tracciamento delle attività dell’intero percorso formativo;  

 La piattaforma registra gli accessi degli utenti e registra i tempi di permanenza ai materiali didattici 
 Vi è la temporizzazione degli accessi degli utenti al corso e ai materiali didattici 
 La barra di scorrimento dei file video non può essere spostata in avanti 
 I video possono essere serializzati ovvero che il video successivo può essere iniziato solo se terminato il 

precedente 
 Vi è la presenza di quiz durante la visualizzazione dei video, tramite il modulo Scorm Player Plus. Il video 

prosegue in caso di risposta esatta e torna al break point precedente in caso di risposta errata 
 Ad intervalli regolari di tempo, pre-impostabili dall’ente di formazione, viene rilevata l’attenzione del 

corsista attraverso un popup che richiede di cliccare per poter procedere 
 Gli organi ispettivi (revisori / ispettori) possono accedere in aula e ai log tramite apposite credenziali 

I Report di tracciamento contengono le seguenti informazioni: Titolo e codice corso; Nome corsista; Codice fiscale 
corsista; E-mail corsista; Nome azienda datore di lavoro del corsista; Titolo del video; Durata del video in ore, minuti 
e secondi; Visione del video in ore, minuti e secondi; Percentuale di avanzamento; Data e ora del primo e dell’ultimo 
accesso dell’intero corso e del singolo modulo. 

Tempo di disponibilità minima e massima di fruizione del percorso formativo e i tempi di fruizione dei 
contenuti (unità didattiche);  

Il corso sarà fruibile per 12 mesi dalla data di attivazione. 
L'utente può ripetere tutto il corso di formazione se entro un determinato numero giorni, predeterminato dall’ente di 
formazione, dal suo inizio non venga conclusa l’attività formativa 
Il corso verrà svolto in modalità e-learning asincrona.  
Il corso presenta per il modulo generale 46 Slide della durata di 4 ore e per il modulo specifico rischio basso 
impiegati 23 video della durata di 4 ore: per un totale di 8 ore.  
Al termine del corso verrà svolto un test finale.  
Durante il corso verrà verificata la presenza del corsista ogni 15 minuti. 

Modalità di verifica dell’apprendimento sia intermedie che finali.  

 Vi è la presenza di test intermedi e finale (30 DOMANDE) tramite il modulo jQuiz, in cui l’ordine delle 
domande a risposta multipla è casuale per ogni ripetizione 

Materiale didattico e gli strumenti didattici di supporto;  
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1 dispensa degli argomenti trattati da consegnare ai discenti 
 
 
 
 

 

SPECIFICHE PER IL CONTROLLO E LA VERIFICA: 
Modalità di valutazione e di monitoraggio della qualità formativa (mediante questionari di gradimento);  

Il questionario (ANONIMO) rappresenta uno strumento fondamentale per monitorare le attività erogate, raccogliere 
feedback e opinioni, e favorire il miglioramento continuo dell’offerta formativa in base ai bisogni e agli interessi dei 
corsisti 
 
 

Modalità e i criteri di verifica e di valutazione dell’apprendimento, (sia per quanto riguarda le verifiche 
intermedie che finali).  

Prova di verifica finale  
 

Al termine dei moduli si svolgerà una prova di verifica consistente in un questionario 
di 30 domande a risposta multipla. Il mancato superamento delle prove, che si intende 
superata con almeno il 70% delle risposte esatte, comporta la ripetizione dei due 
moduli. 

Attestato finale 
L’esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale consente il rilascio, al termine 
del percorso formativo, dell'attestato. 

 
 
 
 


